POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE
Site de Mirabel

Eaux Naya a le devoir d’assurer la gestion durable de la ressource naturelle. Cela est
indispensable pour le développement de notre marque et de notre image et passe
nécessairement par notre engagement dans I’environnement local.

EAUX NAYA, POUR LE SITE DE MIRABEL, S’TENGAGE A :

G arantir la pérennité de la ressource en eau ainsi que la pureté et la qualité de I'eau
en vue d’assurer la qualité des produits et la sécurité des consommateurs.

R especter la réglementation municipale, provinciale et fédérale en vigueur.
A ssurer I'amélioration continue de son systéme de gestion environnementale.
p rotéger et valoriser le patrimoine naturel du site.

p révenir la pollution et réduire les émissions de gaz a effet de serre.

E xercer sa responsabilité sociale au plan régional.

AFIN DE RENCONTRER SES ENGAGEMENTS, EAUX NAYA
A MIS EN PLACE LES ACTIONS SUIVANTES :

ﬁ Connaitre I'hydrogéologie de la ressource et I’environnement naturel et humain du site.

Mener des actions de protection de la ressource en eau et ne pas prélever plus que ce que
la ressource peut naturellement produire.

ﬁ Réduire ses déchets, réutiliser et recycler toutes matiéres recyclables.

ﬁ Suivre I'évolution de la réglementation municipale, provinciale et fédérale en ce qui a trait a
'environnement.

ﬁ Etablir et communiquer la culture de I'entreprise en ce qui a trait a 'environnement.

ﬁ Evaluer les aspects environnementaux, les enjeux de I'entreprise ainsi que les risques et

opportunités s’y rattachant. Contréler et évaluer périodiquement les accomplissements des
objectifs environnementaux.

ﬁ Développer des liens durables avec les acteurs locaux et contribuer au développement

régional.
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